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10.4. Nenhum dos candidatos empatados na ltima ¢
ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos
arligo 16 do Decrelo n® 6.944/2009.

11. DA INVESTIDURA NO CARGO

1.1, A aprovagdo no Concurso nio asscgura ao candidato o
direito de ingresso no quadro de servidores da UFMG, mas apenas
cxpectativa de dircito @ investidura, ficando a conceretizagdo desse ato
condicionada a obscrvincia das disposigdes legais perlinentes, da
rigorosa ordem de classificagdo, do prazo de validade do Concurso ¢
da apresentagdo da documentagao exigida em lei.

11.2. A posse do candidato aprovado observara o limite de
vagas cstabelecidas no presente Edital, exceto se a ampliagio desse
limite for autorizada pelo drgdo competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por ocasido
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado deverd apresentar os
scguintes documentos no ato da posse: a) Formuldrio de Declaragi
de Bens e Rendas - DBR (anexo [) ou Formulario de Autoriz
Acesso aos Dados de Bens ¢ Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto dec Renda Pessoa Fisica (ancxo 11), conforme dis-
poe a Instrugdo Normativa - TCU N° 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragio quanto ao exercicio, ou ndo, de
outro cargo, emprego ou fungdo publicos; ¢) Declaragio de que nio €
beneficidrio do Scguro Desemprego, de que trata a Lcl 0" 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagido, quando for o
caso, de obten¢do da m\cionalidu(le brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar, quando for
0 caso, ¢ com a Justiga Elcitoral, dispensivel no caso de cstrangeiro;
g) Certificado de Igualdade e de Outorga do Gozo de Direitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, s¢ portugués cquiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEP, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguinco ¢ Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomcado somente scra ecmpossado se for
Jjulgado apto fisica ¢ mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Médica Oficial da UFMG.

11.5. A admissio do candidato far-sc-i no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), ¢ segundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Piblico Federal, Lei n® 8.112/1990, e o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013.

11.5.1. O Regime de Trabalho referido no item acima nio
poderd ﬁer alterado durante o periodo de estigio probatoria.

. A cfetivagdo no regime de Dedicagao Exclusiva estari
condicionddu a apresentagiio de plano de trabalho individual, apro-
vado pela Cimara Departamental propria e submetido a Comissio
Permancente de Pessoal Docente (CPPD).

1.7. O candidato nomeado para o cargo de provimento
cfetivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Cunslixuig:‘m
Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/0(/19‘)8 a esldgio probalério por periodo de 36 (wrinta e seis)
meses, durante o qual sua aptiddo, capacidade ¢ desempenho po cargo
scrio ubjclm de avaliagio pela Congregagio da Unidade, posterior-
mente homologada pelo dirigente maximo da instituigio.

8. A possc do candidato aprovado devera ocorrer no prazo

i
do

miéximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de,.

provimento no Didrio Oficial da Unido.

1.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
piblico, deverd entrar em exercicio no prazo maximo de quin?c dias,
contados ch data da possc.

1.10. O prazo de validade do Concurso serd du G (scis)
meses, Lonludox a partir do dia subsequente a publicagio do Edital de
Homologagio do resultado final, padendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério do drgio intercssado no certame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n® 8.112/1990.

1111, Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo c/ou notas, valendo para tal fim a
homologagio do resultado [inal do Concurso publicada no Diirio
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso @ instancia imediatamente superior con-
tra qualquer ato praticado por autoridade ou Orydo L,ompuu\u. por
estrita arguicdo de ilegalidade, com base na Resolugdo n® 13/2010, do
Consclho Universitirio, que cuida dos procedimentos a serem ob-
servados para interposicio de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos serdo apresentados a Congregagio, em
altima instincia, contra a homologagdo ou a anulagio total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgagio oficial por Edital afixado em local pablico e visivel ou por
publicagio em orgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Diretor da Unidade devera cientificar os demais
candidatos do respeetivo concurso sobre a interposi¢io de recu
disponibilizar, para consulta, o inteiro tecor da documentagio apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se¢ manifesiem

ias, ¢ ando suas aleg
o compelente deverd ser precedida
por_exame ¢ parccer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
orgdo compelente.

2.3. A autoridade que prx\x(lc o Oxbao a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragio ou de interposigio de recurso
decidird, em cxame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragio ¢ a interposigio de re-
curso somente serdio recebidos:

I- por cscrilo;

11- dentro do prazo;

11 pelo orgio compelente;

IV- por quem sceja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgido contra o qual sc interpde o rccurso ou o pedido de re-
consideragiio.

12.3.3. Na hipédtesc de sua admissibilidade, o pedido de
reconsideragido ou o recurso scrd julgado, obscrvado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serdo
contados de modo continuo. -

13.2. A contagem do prazo exclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do vencimento.

13.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secrelaria do” 6rgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do hordrio normal, o prazo serd
pmno[,ado p'\m o primeiro dia util subsequente.

Concurso nio sera intcrrompido cm caso de falha
) pigina(s) eletrénica(s) citada(s) no presente Edital.
.5. Os casos omissos scrio resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais.

técnica nal

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N° 739, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
de suas atribui¢des legais e estatutdrias, com base no Decreto n°®
6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alterado pelo Decreto n® 8.259, de
29/05/2014, publicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N°® 313, de 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, ecm conformidade com a Lei n® 8.112/1990 ¢ com o
disposto na Lei ne 12, 772/2012, d“erddd pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na
Resolugdo Complementar n® ()2/20]3 do Conselho Universitério, re-
solve tornar pablico que, consoante o prazo abaixo especificado,
serdo recebidas inscrigoes de candidatos ao«Concurso Publico de
Provas ¢ Titulos para provimento cletivo de vaga(s) da Carrcira de
Magistério Superior, na CLASSE A, com a dcnominagio de PRO-
FESSOR ADJUNTO A, Nivel 1, lotada(s) nesta Universidade e des-
tinada(s) a0 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ESTRU-
TURAS da ESCOLA DE ENGENHARIA, de acordo com a seguinte
dx(cnmxmw:x

DAS ATR!BUICOES DO CARGO

Almda(lec pertinentes 4 pesquisa, ensino no nivel superior e
extensdo que, indi aveis, visem a ap i a produgio do
conhecimento, a ampliagio e transmissio do saber e da cultura e
atividades increntes a0 exercicio de dirego, assessoramento, chefia,
coordenagio e assisténcia na prépria instituigdo, além de outras pre-
vistas na legislagio vigente.

Quadro 1 - Quadro de especificagdo da(s) vaga(s)

4.2. As inscri¢des deverdo ser realizadas no local, horario ¢
periodo especificados no Quadro | deste Edital.

. A taxa de inscri¢do, no valor de R$ 215,99 (duzentos e
quinze reais e noventa nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por mcio dc Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
cmitida através da pagina cletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
os seguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestdo: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscrigdo somente scra aceita mediante a confirmagio
do pdgdmcnm da taxa de inscrigdo.

Em hipétese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscricﬁn serd devolvido, salvo no caso de cancelamento do
cerlame por convenjéncia da UFMG.

O candidato deverd apresentar, no ato da inscrigiio, os
seguintes documcnlm

a) Termo de requerimento de In\LHQ«J() devidamente pre-
enchido ¢ assinado;

b) Carteira de Identidade ou outra prova de ser brasileiro
nato ou naturalizado ¢, no caso de cstrangeiro, documento de iden-
tificagiio (original ¢ copia);

¢) Comprovagao de quitagdo com o Servico Militar, quando
tor o caso, e com a Justica Eleitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de enderego para rcecbimento de corres-
pondéncia (original ¢ copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa de
inscrigdo;

f) Scte copias do “"curriculum vita

4.7. Os documentos comprobatd os do "curriculum vitac”
deverdo ser apresentados em via dnica, numerados ccquencmlmcnlc e,
ple(crencm)mcnle, na mesma sequéncia apresentada nq “curr iculum
vitae", em até vinte e quatro horas apés a divulgagdo da lista de
classificados na Prova Escrita, de acordo com o paragrafo anico do
artigo 28 ¢ do artigo 33 da Rcsolucﬁo Complementar n® 02/2013, do
Consclho Universitério.

O candidato portador de deficiéneia deverd, no ato da
inscrigdo, informar a deficiéneia ¢ se necessita de condigdes especiais
para a rcalizagio das provas.

4.9. Em caso de inscri¢do por procuragdo, o procurador do
candidato devera apresentar documenta¢do original de identificagio
com folo, bem como fornecer seu endereco e telefone para contato.

0. O candidato inscrito receberd, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, qudmlo for o caso; da Rcsulugw n® 13/2010, do Consclho
Universitario; da RLSO‘quO Complementar n' 02/2013, do Conselho
Unwusxldnu ¢ de outros documentos ¢ demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Dirctor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

4.11. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e

¢do tacita das condigdes estabelecidas no presente Cdital, das

Nimero de vaga(s) 01 (uma)

Area  de  conheci- utura de Madeira ¢ Anilise Estrutural ¢ Resisténcia dos Ma-
mento ter
Regime de trabalho_|Dedicagdo Exclusiva

Duoutor em L h de Estruturas

O candidato deverd ser graduado em Engenharia Civil ¢ possuir titulo
de Doutor em Engenharia de Estruturas ou drca afim, para atuar em
cnsino, pesquisa ¢ cxtensio na drca de cstruturas de madeira, in-

ou_drea afim

o
candidato

cluindo_cstrutu
Inserigio “[Periodo de [Até 30 (irinta) dias a partir da publicagio do Edital.
inscr
Endercco Scerctaria Geral da o|1 de Engenharia da UFMG
Av. Antonio Carlos, 6627 - Bloco 1 - Sala 1505 -
Pampulha’ - Belo Ilurmmk - MG - CEP 31270-901
Horirio Das 09:00 ds 11:30 ¢ das 13:30 s 16:00, nos dias
ucis.
Contato Telcone(s): (31) 3409- 1893
Correio_eletrdnic geral@eng ufimg br
Endereco da_pagina [waww.eng ufmg.br
cletrdnica onde .
consta o(s) progra-
ma(s),

quando for o caso, ¢
demais informagics
do Coneurso

Tipos de prova

Prova de Tiwlos, Prova Escrita com cariter eliminatorio e Prova
Didhtica.

Periodo de realiza- [De 30 (winta) a 90 (noventa) dias. contados a partir da dawa de
(io do  Concur- [encermaniento das inscrigdes.

so/Datas.

provéveis para reali-

zagio das provas

2. DA(S) VAGA(S)
2.1. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) cspe-
cificada(s) no Quadro | destc Edital.

2. O turmo de trabalho diurmno c/ou noturno do(s) can-
didato(s) nomeado(s) serd definido pclo Departamento/Unidade. As
atividades scrio desenvolvidas no horario de acordo com a neces-
sidade do Departamento/Unidade, sem dircito de op¢io pelo can-
didato nomeado. N

3. DA REMUNERACAO

A remuneragio inicial seri composta pelo Vencimento Bé-
sico ¢ pela Retribuigao por Titulagdo (RT), conforme apresentada na
Tabela abaixo: .

Tabela referente a remuncragio do Cargo

Vencimento bisico (RS) l'r.mlmm

4.014,00

Reuibuigho  por  Titulagdo |Remuneragio
(R$) (R$)

[Doutorad:

la.025.50 [8.639.50 ]

4. DA INSCRICAO
4.1. O prazo de inscrigdo tera inicio a
deste Edital.

partir da publicagio

leis e regulamentos aplicdveis e das instrugdes especificas para o
Cargo, dus qu;us nio poderd alegar desconhccimento.

O candidato ¢ responsivel pela cxatiddo e veracidade
de lnfurma&,on,s prestadas no ato da inscrigio, arcando com as con-
sequéncias de eventuais crros, falhas ou omissdes no preenchimento
de qualquer campo ne: 0 4 inscrigio.

. A relagdo nominal dos candidatos inscritos serd afixada
no local de inscricﬁ(\ ¢ divulgada na pagina cletrénica da Unidadc,
bem como do Departamento, se houver.

.14, Os Requerimentos de Inscrigdo serdo despachados pelo

Dirctor da Unidade, que decidira sobre a aceitagdo de cada um deles,
no prazo de 5 (cinco) dias Gteis, contados da data imediatamente
posterior ao dia do encerramento das inscrigdcs, ressalvado o disposto
nos paragrafos 2° ¢ 4° do artigo 5° da Resolugio Complementar n®
02/2013. | N

S. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. De acordo com o artigo 1° do Decreto n* 6.593, de
02/10/2008. o candidato podera solicitar isen¢do da taxa de inscrigio,
declarando que ¢ membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n°® 6.134, de 26/06/2007 e informando, no ato de inscrigdo, o
seu Numero de Identificagdo Social (NIS) atribuido pelo Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

. A isengdo mencionada no item 5.1 deverd ser solicitada
mediante uquunnu\lo, até 0 5° dia atil ap6s o inicio do pmudo de
unuu,do, devendo ser com d p
toria.

5.3. A UFMG, por meio do Numero de Identificacio Social
(NIS), procedera a consulta ao 6rgio competente, podendo o can-
didato ter seu pedido Deferido ou Indeferido, de acordo com o artigo
2° do Decreto n® 6.593/2008.

5.4. A declaragio falsa sujeitard o candidato as sangdes pre-
vistas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
artigo 10 do Deereto n* 83.936, de 06/09/1979.

5.5. O resultado dos pedidos de isengdo sera divulgado ofi-
cialmente at¢ dois dias Gteis apos o término do periodo previsto para
o pedido de isengdo, por e-mail dirigido ao candidato interessado.

6. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido
deverd efctuar o pagamento da taxa de inscrigio conforme o disposto
no item 4 deste Edital.

6. DO INICIO DO CONCURSO

6.1. O inicio do Concurso cstd indicado no Quadro | deste
Edital.

6.2. Os candidatos scrio convocados para a realizagio das
provas, pessoalmente ¢ por Edital, a ser fixado em quadro de avisos
da Unidade, com antecedéncia minima de quinze dias.

6.3. Serd encaminhada a cada um dos candidatos inscritos,
juntamente com a convocagdo pessoal, copia da Portaria do Diretor
da Unidade, designando os membros ¢ o LExaminadora, cu-
jos nomes scrio previamente divulgados, como determinado no pa-
ragralo Gnico do artigo 12 da Resolugdo Complementar n® 02/2013,

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in. gov.br/autenticidade html,

pelo cadigo 00032015111800087

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil
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bem como copia de eventual Portaria em Que se especifiquem al-
(cragdes na posi¢do da referida Comissdo

6.4. D¢ acordo com a Agdo Civil Pablica n® 69678-
37.2010.4.01.3800 cstdo impedidos de participar da Comissdo lixa-
minadora integrantes que mantenham ou tenham mantido, no in-
terregno de 05 (cinco) anos anteriores a publicagio deste Edital,
vinculo de naturcza acad@mica, em nivel de pés-graduagio, com os
candidatos inscritos.

6.5. O membro da Comissdo Examinadora que se enquadre
no disposto no item anterior deverd declarar-se impedido devendo a
substituigdo scr determinada pelo Dirctor da Unidade.

6.6. A niio observiincia ao disposto nos itens 6.4 ¢ 6.5 im-
plicard na nulidade do presente concurso, em qualquer fase que cste
se encontre.

6.7. Considera-se convocagio pessoal a que for encaminha-
da, com comprovante de postagem, para o endercgo fornecido pelo
Ldnd:d.no, no ato da inscrigio.

6.8. O Concurso serd iniciado mediante sessido plblica de
instalagio da Comissdo Examinadora, presidida pelo Chefe do De-
partamento ou autoridade pertinente.

6.9. Na sessiio de instalagio, a Comissdo E:

1

plina_de_graduaglo de 45 horas (miiximo S discipli 1
plina de pos-graduaglo stricto sensu de 45 horas (maximo S |1,

o lato sensu de 45 hos iximo 5 dis- |1
) Monitoria_de_pos-graduagio (méximo 2 mnnlh rins) 0,5
) Monitoria_de graduagio (miximo 2 0.5

h) Orientagio_de tese de doutorado_concluida (méximo S 0 15
i) Orientagfio de dissertagio de mestrado concluida (médximo § orien- {1

entagia de trabalho de final de cspecializagio concluido (mixima 5 (0,5

k) Onum\g:m de trabalho final de gradvagio concluido (miximo S orien- 0,2
mcm,s)

0} ipagdo em Banca de Qu do de 0 di

Ximo_$

(wd- (03

m) Participagio em Banca de Defesa de mestrado/doutorado (maximo S |0,

) Particip:
Xino S

o em Banca de Defesa de especializagao/graduagao (mé-|0,1

Obscrvagdes:
1) Os pontos de oricalagao ndo scumulam com os pontos de participagio
o tespetiva banca

2)_ A pontuacio indicada & por item _individual realizado.

I- escolherd seu Presidente, o qual escolherd o seu <ccrcmrm
dentre os membros que a compdem;

11- apurard a presenga dos candidatos em lista propria, me-
diante coleta de assinaturas;

1I- sorteard a ordem de participagio dos candidatos nas
provas, cuja realizagdo ndo scja simultinea, rcsmlvadu o disposto no
artigo 34 da Resolugdo Complementar n® 02120

6.10. E de responsabilidade cxclusiva do candidato a iden-
tificagdo correta de seu local de prova e o comparecimento no hordrio
determinado.

6.11. O ndo comparecimento do candidato na scssdo de aber-
tura determinard sua climinagdo do Concurso.

6.12. Apés instalada, a Comissio Examinadora cstabelecerd
o cronograma, o tempo destinado a cada prova, a ordem das prov;
fixando o dia, a hora ¢ o local de sua realizagdo, e divulgard tais
informagoes na cntrada do local da instalagdo, disponivel a0 co-
nhcumcnto do publico.

.13, Serd automaticamente climinado do Concurso o can-
didato quu durante a realizagio das provas for flagrado em tentativa
de fraude, desrespeito aos membros da Comissdo Examinadora, bem
como & Comunidade Universitiria.

7. DAS PROVAS

7.1. O Concurso compreendera a realizagio de Provas ¢ o
Julgamento de Titulos, conforme cspecificado no Quadro 1 deste
Edital.

7.2. O candidalo que nio comparecer a qualquer uma das
provas ou sessdes para as quais [
locais estabelecidos pela Comissi

Pontuscio Limite 25
Quesito: PRODUCAQ CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CUL-
TURAL NA ARTIA

a) Livro_autoral com 1SBN.

) Capftulo de livio_com ISBN Taue 2

1) serdio considerados convocados a participar das provas
subsequentes os candidatos classificados na proporgao de até cinco
vezes o numero de vagas oferecidas no Concurso, exceto em caso de
oferta de uma fnica vaga, situagdo em que serio convocados alé dez
candidatos.

7.6.6. A lista nominal dos aprovados na Prova Escrita ¢
classificados para as ctapas scguintes scra afixada no local de ins-
crigdo ¢ divulgada na pigina cletronica da Unidade/Departamento.

6.7. Em caso dc cmpate na Gltima classificagdo, scrio
considerados convocados todos os candidatos nessa situagao.

.6.8. O aproveitamento minimo a que se refere o item
7.6.5.1 deste Ldital deve ser apurado pela média das notas atribuidas
pelos membros da Comissdo Examinadora

7.7. Da Prova Didatica

7.7.1. A Prova Didatica consistir cm jula sobre ponto con-
tido em lista organizada pela Comissdo Examinadora, com base no
programa do Concurso, a scr sorteado pelo menos vinte ¢ _quatro
horas antes do inicio da prova, a qual s¢ scguird uma arguigdo oral
pela referida Comissao.

7.7.1.1. A Comissio Examinadora poderd agrupar os can-
didatos, a seu critério, para fins de sorteio de ponto e de realizagio da
Prova Diddtica.

7.7.1.2. O agrupamento previsto no pardgrafo 1° do artigo 34
da Resolugdo Complementar n® 02/2013 deverd garantir a (odos os
candidatos, pclo menos, o tempo previsto no caput deste artigo, para

O ag,rupdmnmo previsto no paragrafo 2° do artigo 34
2 02/2013 devera garantir que todos os

5) Trabalha completo i anais de evento cientifico d abrangencia in-[até 15

h) Tt
cional
i) Trabalho completo em anais de evento cientifico de abrangéncia re- [aré 0,5
gional

balho completo em anais de cvento cientifico de abrangéncia na- faté |

i) Coord de evento_cientifico i EN até 3
k) C de_evento cientifico nacional até 2
1) Coord de evento_cientifico regional até |

0 de palestra_ em evento_de i i ¢ 1
n) Real de palestra_om evento de nacional até 0.5
o) I de_palestra_em cvento_de ab regional até 0,2

) Coordenagio de projeto de pesquisa financiado por agéncia de fo- [até 4
mento
) Participacio em projelo de pesquisa fnanciado por agéncia de fo- [até |
mento

o) Editoria de livro com ISBN e 3 preparo dd "“‘Vd Diditica.
d)_Trabalho _cientitico em_periddico Iv\dtxa(k\ II\(Lmumnnxlmu\u até 6

¢) Trabalho _ciemtilico_em pe aic 4 da Resol

1) Trabalho cientifico em pel até |

candidatos utqdm no local da\ provas no horario indicado da pri-
meira aula.

7.7.1.4. A ordem de apresentagio serd feita mediante sorteio
na presenca de todos os candidatos, comprovado por assinatura em
lista de presenga, no hordrio indicado para o inicio da primeira au-
la.

7.7.2. Na Prova Didatica serdo garantidos ao candidato cin-
quenta minutos para a exposi¢io do tema.

7.7.2.1. Apds a cxposigio oral do tcmd a Comissdo Exa-
minadora drguud 0 lidato pelo tempo b no cronogra-
ma.

7.7.2.2. O descumprimento dos prazos previstos no caput e

no pardgrafo 1° do artigo 35 da Resolugdo Complementar n® 02/2013

ndo acarrelard, por si s0, a anulagdo da Prova nem a desclassificagio
lid

7.7.2.3. A Comissdao Examinadora avaliard na Prova Dida-
tanto o dominio pelo candidato do tema sortcado quanto sua

1)_Membro_de Conselho Editorial de per até |
5) Membro_de Consclha Editorial de periddico nacional aié 0.5
0_Pacute i concedida até 6 ¢
! na u) Patente nacional concedida até 4 garantido.
convocado, nos dias, hordrios ¢ v) Patente solicitada até 2
a, serd ica- Obsery:

mente climinado do Coneurso.

73. A C aminadora apurard a presenga dos can-
didatos cm lista propria, mediante coleta de assinaturas, §m cada
elapa ou prova.

7.4. Scrdo publicas as sessdes de realizagdo de Prova Di-
ditica, de Arguigio, de Memorial, de Argui¢io Oral, de Apresentagio

de Seminario, conforme o caso, ¢ de apuragio final do resultado do .

Concurso.

7.4.1. As scssdes publicas de realizagio de Prova Didatica,
de Arguigio de Memorial, de Argui¢io Oral, de Apresentagio de
Semindrio, conforme o caso, serdo gravadas.

744.1.1. O candidato devera assinar termo de consentimento
para gravagdo das provas orais previstas no certame,

7.4.2. T vedado a0 candidato assistir a realizagio das provas
dos demais candidatos.

.5. Da Prova de Titlos

7.5.1. A Prova de Titulos scrd avaliada scgundo os critérios
de andlise dos quesitos apresentados na tabela, constante da Re-
solugdo Complementar n® 02/2013, dnica para a UFMG, indepen-
dentemente da drea de conhecimento da vaga submetida a Concurso
Piblico.

Tabela dos valores, superior ¢ inferior, da pontuagio-maxima
atribuivel na avaliagio de cada um dos quesitos da Prova de Ti-
tulos

Quesito, Faixa_de_pontuagio-limite

Tiulos académicos De 102 40
iéncia_docente De IS a 40

Produgdo cientifica, téenica, artistica ¢ cul-|De 20 a 40

wral oy iren
Administragio_académica / experiéncia pro- |De 10 1 40
fissioml o docente
Dist cs

De 00 a_10

7.5.2. A Tabela de Pontacio da Prova de Titulos, esta-
belecida para cste Concurso pela Camara Departamental ou estrutura
cquivalente, contendo tanto a Pontuagdo Limite para cada um dos
quesitos, respeitando a respectiva faixa de Pontuagdo-Limite ¢ o total
de cem pontos, quanto os critérios de andlisc de cada quesito ¢ sua
respectiva pontuagio, estd apresentada abaix

Tabela de Pontuagio da Prova de Titulos

A faixa de pontungdo indicads & por e individusl realizado ¢ & valor 4o
pontuagio ficard 4 cargo da banca, de acordo com a importancia de cada
produgio.

Pontungio_Limite 40

lade de organizagdo ¢ exposigio de ideias, no espago de tempo

7.7.2.4. A Prova Diddtica scrd avaliada de acordo com os
critérios definidos pela Comissdo Examinadora.
8 D/\ ATRIBUICAO DAS NOTAS
. Cada Examinador, individualmente, atribuira a cada um
dos l"mr“d'\in' em cada prova do Concurso, uma nota em nimcro

Quesito: ADMINISTRACAO ACADEMICA / EXPERIENCIA PROFIS-

SIONAL NAO DOCENTE

) Cargo ou emprego de Diregdo ou de nivel hicrdrquico superior em [até 4
de_Ensino Superior (por ano)

b) Cargo ou cmprego de Chefia ou Coordenaglo em Instituicdo de Ensino [até 2

Superior (por ano)

<) Panticipagio em Orgdos Colegiados em Mistiwicho de Fnsino Superior [até 0.5

ou Agéncia Piblica de Fomento & Pesquisa (por ano)

) Fxercicio de cargo piblico de direcdo de nivel supcrior na arca de |até 3

cigncia e teenologia (por ano)

¢) Experiéncia profissional ndo docente, na drca do concurso o dreas [ 4

afins (por ano)

Observagho:

A faixa de pontuagio indicada ¢ por ano de atividade realizada ¢ o valor

da pontuacdo ficard a critério da banca, de acordo com a importancia da

assumida ou da experisncia
Tonwagio_Limite. 20
Quesito: DISTINCOLS .

4) Prémiog « cienificus ¢ correlatos até 2
b) Comendas ¢ off is até |
<) Titulo hanorifico concedida por sociedade o colégio de cspecialista [aé |
) | § até 0,5
Observacio:

A faixa_de pontupcio indicada & por distingdo recebida ¢ o valor da
pontuagio ficard a critério da banca, de acordo com a importancia do
prémio ou da b

Pontusgio_Limite B
TOTAL 100

7.5.3. A Com Examinadora atribuird a nota final obtida
na Prova dc Titulos a cada candid‘\lo, numa cscala de zero a cem
pontos, detalhando a pontuagio atribuida a cada quesito, respeitada a
pontuagdo-limite de cada um, observado o disposto no artigo 41 da
Resolugao Complementar n® 02/2013.

7.6. Da Prova Cscrita

7.6.1. A Prova Escrita constara de quuhm(m.a) proposta(s)
pela Comissdo Examinadora, com basc no programa do Concurso, ¢
scri realizada simultancamente por todos os candidatos.

7.6.2. A Prova Escrita terd duragdo maxima de cinco horas,
sendo a primeira hora destinada & consulta bibliografica,

7.6.3. Seri facultada a utilizagao pclos candidatos das pro-
durante o periodo de consulta e rubricadas pelo

adora, as quais serdo necessariamente

Quesitos / Critérios de_anilise Fontungio

Quesito: TITULOS ACA 1COs p“,h anotagdes, feita

) Doutorado 7 1 da C 30 Ex

b) Mestrado 3

51 i (mdximo 2 tliulos) ] 164: A eriiéris da Contl
Pontuacdo Limile 10 S

Quesito: EXPERIENCIA DOCENTE:
4) Aprovagio em concurso para magisiério superior efetive (miximo 2 [3

b) Aprovagaa cm concurso para magistério supcrior substituto (maximo 2

anexadas & Prova, como condi¢do para que ndo scja anulada.
o Examinadora, poderd ser rca-
lizada uma scssdio publica de lcitura da Prova Escrita.
7.6.5. Na Prova Escrita, com cardter eliminatério, que pre-
cedera as demai
1) sera eliminado o candidato que ndo obtiver o aprov
tamento minimo de 70% (sctenta por cento);

inteiro, numa escala de zcro a cem pontos
. Sempre que julgar necessario, a C a0 E dora
podera reunir-se, para_ estabelecer critérios de uniformizagdo do jul-
gamento ¢ de atribuigdo de notas.
8.3. Apos a atribui¢do de notas aos candidatos, em todas as
provas previstas para o Concurso, cada um dos Examinadores de-
verd:

[- dar peso um as notas de todas as provas realizadas;
alcular a nota final de cada um dos candidatos, mediante
a extragdo das médias das notas atribuidas a cada um dcles;

1= classificar os candidatos pela sequéncia decrescente das
médias apurad

V- colocar ¢m envelopes individuais, que deverdo ser la-
crados ¢ rubricados, as tabelas que contenham as notas, as médias ¢
lista contendo a classificagdo de cada um dos candidatos, como pre-
visto nos incisos anteriores.

8.4. As médias serio calculadas até a casa dos centésimos,
desprezando-se o algarismo de ordem centesimal, caso ele seja in-
{erior a cinco, ¢ aumentando-o para o niimero subccqucnlc, se for
igual ou superior a cinco.

8.5. Ocorrendo cmpate, o desempate se dard, sucessivamen-
te, pela nota atribuida pelos Examinadores, cm cada prova, conforme
o caso, nesta ordem:

a) Prova Didatica ou Apresentagio de Seminario ou Prova
Pratica ou Argui¢do de Memorial;

b) Prova de Titulos;

c) Prova Escrita.

9. DA APURACAO DO RESULTADO

9.1. A apuragdo do resultado do Conc
sessdo puabl

9.2. Os unvtlopcs lacrados, contendo as notas de cada um
dos Examinadorcs, scrdo abertos, um a um, pelo Presidente da Co-
missio Examinadora, que lerd, em voz alta, o nome do Examinador,
o nome do candidato, a identifica¢do da prova, a nota atribuida, e a
classificagdo obtida pelo candidato.

: Secretdrio da Comissdo Examinadora anotard, em
local visivel a todos os presentes, as notas lidas pelo Presidente.
9.4. Concluida a lcitura das notas, o Presidente da Comissio
aminadora verificard quais candidatos obtiveram, de trés ou ma
Examinadores, a média igual ou superior a sctenta pontos, que o
considerados aprovados, enquanto os demais serdo considerados re-
provados.
9.5. Os candidatos aprovados scrdo classificados da scguinte

0 serd realizada em

forma:

[- cada Examinador fard uma lista dos candidatos aprovados,
cm ordem decrescente de suas respectivas médias, considerados os
critérios de desempate de acordo com o pardgrafo 2° do artigo 42 da
Resolugdo Complementar n® 02/2013, quando for o caso;

Este documento pode ser verificado no enderego cletrénico http://www.in.gov.bifautenticidade i, D

pelo codigo 00032015111800088

sinado digi

1 conforme MP n* 2.200-2 dc 24/08/2001, que institui a
Infracstrutura de Chaves Plblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1= para cada Examinador, scra co
candidato que constar do fopo de sua li

1I- ficard classificado em pxxmeuo lugar o candidato in-
dicado pelo maior nimero de Examinadores;

1V- retirado das listas o candidato classificado em primeiro
lugar, scra classificado em segundo lugar o candidato que dlung.nr 0

iderado indicado aquele

11.7. O candidato nomcado para o cargo dec provimento
cletivo fica sujeito, nos termos do artigo 41, "caput”, da Conslitui¢ao
Federal, com redagio dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998, a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta ¢ scis)
meses, durante o qual sua aptidio, capacidade e desempenho no cargo
serio objetos de avaliagio pela Congregagdo da Unidade, posterior-

maior numero de posigdes no topo das dos Iix: cs
dentre os candidatos remancscentes;

V- 0 mesmo procedimento acima serd usado sucessivamente
para todas as classificagdes, até o ultimo candidato aprovado.

9.6. Na hipétese de ocorrer empale de notas, como critérios
de desempate, (erd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

9.6.1. tiver idade igual ou supcrior a 60 (sessenta) anos,
conforme cstabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), sendo
considerado para csse fim, a data de realizagdo das provas;

9.6.2. tiver a maior média aritmética simples das notas finais
atribuidas pelos Examinadores;

3. tiver a maior média aritmética das notas atribuidas
pelos Examinadores em cada prova, observado o disposto no artigo
42 da Resolugio Complementar n® 02/2013;

9.6.4. tiver maior idade;

9.6.5. permanccendo ainda o cmpate, o desempate ocorrerd
por sortcio a ser realizado publicamente, durante a sessio de apuragio
final do resultado do Concurso.

9.7. Apds a promul
Parecer Final da Conissdo
mente:

do do resultado, serd claborado o
aminadora, que conterd, obrigatoria-

1- 0s quadros de notas ¢ médias atribuidas pelos Exami-
nadores, individualmente, a cada candidato, com a identificagdo no-
minal de todos os concorrentes ¢ dos Examinadores;

1~ a relagdo nominal dos candidatos aprovados;

111 - o(s) nome(s) do(s) candidato(s) indicado(s) para assumir
a(s) vaga(\) em Concurso.

O Parecer Final da Comissio Examinadora deverd re-
gistrar a juerlCdllVd de cada um de scus componcentes, para as notas
atribuidas aos candidatos, avaliados individualmente.

9.9. O Sceretario da Comissdo Examinadora lavrard ata de
cada prova e sessdo do Concurso, as quais serdo assinadas por todos
os mcmbrua da referida Comissio.

9.10. Concluidos os trabalhos ¢ lavradas as atas, a Comissio
Examinadora divulgard os resultados em sessiio plblica final, em
hordrio ¢ data que scrdo comunicados aos candidatos, durante a rea-
lizagdo do Concurso.

10. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

10.1. O Parecer Final da Comissio Examinadora, com re-

sultado final do Concurso, sera submetido, findo o prazo de recurso,
4 consideragdo da Camara Departamental.
Serd publicado no Didrio Oficial da Uniio o Edital de
resultado (inal do Concurso piblico, com a relagio dos candidatos
aprovados no certame, obedecendo aos limites ¢stabelecidos no Ane-
xo II' do Decercto n® 6.944/2009, por ordem de classificagdo.

10.3. Os candidatos nio classificados no nliimero maximo de
aprovados de que trata o Ancxo 11 do Decreto n® 6%44, de
21/08/2009, ainda que tenham atingido nota minima, cstardo au-
tomaticamente reprovados no Concurso pablico.

10.4. Nenhum dos candidatos empatados na Gltima classi-

ficagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do’”

artigo 16 do Decreto n® 6.944/2009,

1. DA INVESTIDURA NO CARGO

11.1. A aprovagio no Concurso nio
dircito de ingresso no quadro de scrvidores da UFMG, "mas apenas
cxpectativa de dircito a investidura, ficando a concretizagio desse ato
condicionada a obscrvincia das dis legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificagio, do prazo de validade do Concurso e
da apresentagio da documentagio exigida em lei.

11.2. A posse do candidalo aprovado observara o limite de
vagas cstabelecidas no |1IL‘\Ln(L Ldital, exceto se a ampliagio desse
limite for autorizada pelo érgao competente para tal fim.

11.3. Sem prejuizo da documentagio apresentada por oc
da inscrigdo, o candidato nomeado ¢ convocado deverd apresentar os
seguintes documentos no ato da posse: a) Formulario de Declaragio
de Bens ¢ Rendas - DBR (anexo 1) ou Formulirio de Autoriz:
Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste
Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica (ancxo 11), conforme dis-
poe a Instrugao Normativa - TCU N® 67, de 06/07/2011, publicada no
DOU de 08/07/2011; b) Declaragdo quanto ao cxercicio, ou ndo, de
outro cargo, cmprego ou fungio pablicos; ¢) Declaragiio de que ndo é
beneficiario do Seguro Desemprego, de que trata a Lei n® 7.998/1990;
d) Prévia inspegdo médica oficial; ¢) Comprovagio, quando for o
caso, de oblengdo da nacionalidade brasileira ou do Visto Perma-
nente; f) Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar, quando for
0 caso, ¢ com a Justiga Elcitoral, dispensavel no caso de estrangeiro;
g) Certificado de Igualdade ¢ de Outorga do Gozo de Dircitos Po-
liticos, emitido pelo Ministério da Justiga, s¢ portugués cquiparado; h)
Carteira de Identidade; i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; j)
Certiddo de Nascimento ou Casamento; k) CPF; 1) PIS ou PASEPD, se
ja cadastrado; m) Grupo Sanguineo e Fator Rh; n) Plano de trabalho;
0) Comprovagdo dos graus académicos obtidos.

11.4. O candidato nomcado somente serd empossado sc for
julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por Junta
Mcdica Oficial da UFMG.

1.5. A admissdo do candidato -d no Regime de Tra-
balho especificado para a(s) vaga(s), ¢ scgundo o Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Federal, Lei n® 8.112/1990, ¢ o disposto na
Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lu n® 12 863/21113

11.5.1. 0 Rcymc dc Trabalho referido no item acima ndo
poderd ser alterado durante o periodo de estagio probatério

116, A efetivagdo no regime de Dedicagdo Exclusiva estara
condicionada a apresentagio de plann de wrabalho individual; apro-
vado pela Camara Departamental propria ¢ submetido a Comissio
Permancnte de Pessoal Docente (CPPD).

sscgura a0 candidato o

mente homologada pelo dirigente maximo da instituigdo.

*11.8. A posse do candidato aprovado deverd ocorrer no prazo
maximo de trinta dias, contados da data da publicagio do ato de
provlmemo no Didrio Oficial da Unido.

1.9. O candidato aprovado, depois de empossado em cargo
plblico, dcvcra cnlrar em cxcrcicio no prazo méximo de quinze dias,
contados da data da possc.

11.10. O prazo de validade do Concurso scra de 6 (scis)
meses, contados a partir do dia subsequente a publicagdo do Edital de
Homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
pcriodo a critério do orgdo interessado no cerlame, de acordo com o
artigo 12 da Lei n” 8.112/1990.

11.11. Nido scra fornceido ao candidato qualquer documento
comprobatorio de classificagdo e/ou notas, valendo para tal fim a
homologagao do resultado final do Concurso publicada no Diario
Oficial da Unido.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso 4 instincia imediatamente superior con-

Quadro 1 - Quadro de especificagio da(s) vaga(s)
Nimero_de vaga(s) 01 (uma)
Area de conhecimento Dircito Constitucional e Dircito Administrativo ¢ areas
nfing
Regime de_trabalho Dedicaglo_Exclusiva
Titulagio Doutorado_em Direito ¢ ireas ofi

Competéncia para graduagio ¢ pos-graduagaa com vo-
cacio para atividade de pesquisa. Também ¢ desejavel
que o candidato tenha apliddo pora extensio.

Perfil desejado do candidato

g

Inscricio Periodo de ins-[A1é 30 (irints) dias a partir da pu-
criclo blicacdo do_Cdital.
Fnderceo Secretaria Geral da Faculdade de Di-
reito

Av. Jodo Pinheiro, 100 - Edificio Vil
las Boas - 2* andar - Centro - Belo
Horizonte - MG - CEP 30130-180

Hordrio Das 09:00 a5 12:00 ¢ das 13:00 a5
16:00, nos_dias teis.
Contato clone(s): (31) 3409-8604

Correio  eletridnico:

dirctoria@dirci-
to.ufing br

Fndereco da pAgina cletrdnica on- [www direitoufing br
de consta ofs) programa(s), quando
for o caso, ¢ demais informagdes
do_Concurso

Tipos de prova Prova de Tiulos, Prova Escrita com cariter climina-

oriv ¢ Prova Diditica.

tra qualquer ato pxaucadn por autoridade ou Orgao e, por
cstrita arguigdo de il ¢, com basc na Resolugdo n® I3/2()IO do
Conselho* Universitario, que cuida dos pmccclm\enlos a serem ob-
servados para interposicio de recurso pelo candidato.

12.2. Os recursos scrdo apresentados & Congregagdo, em
Gltima instincia, contra a homologagio ou a anulago total ou parcial
do Concurso, no prazo de dez dias, contados a partir de sua di-
vulgacdo oficial por Edital afixado em local piblico e visivel ou por
pubhcawo em oOrgdo de comunicagdo, interno ou externo a Uni-
versidade.

12.2.1. O Dirctor da Unidade deverd cientificar os demais
candidatos do respectivo concurso sobre a interposi¢io de recurso,
disponibilizar, para consulta, o inteiro teor da documentagiio apre-
sentada pelo recursante, ¢ solicitar que, caso queiram, se manifestem
no prazo de dez dias, apresentando suas alegagdes.

12.2.2. A decisdo do orgio competente devera ser precedida
por_exame ¢ parceer de relator(es) indicado(s) pela autoridade ou
6rgdo competente. "

12.3. A autoridade que preside o Orgdo a que for apre-
sentado o pedido de reconsideragio ou de interposicio de recurso
decidird, em cxame preliminar, sobre os requisitos de sua admis-
sibilidade.

12.3.1. O pedido de reconsideragdo ¢ a interposi¢io de re-
curso somente serdo recebidos:

I- por escrit

11- dentro do prazo;

111- pelo orgdo competente;

IV- por quem scja legitimado;

V- pessoalmente, mediante protocolo.

12.3.2. O pedido deve ser protocolizado perante a autoridade
ou orgdo contra o qual s¢ interpoe o recurso ou o pedido de re-
consideragio.

12.3.3. Na hipotese de ibilidade, o pedido de
reconsideragdo ou o recurso serd julgado, obscrvado o disposto no
artigo 126 do Regimento Geral da UFMG.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os prazos expressos em dias, no presente Edital, serio
contados de modo continuo.

13.2. A contagem do pm/() cxclui o dia do comego ¢ inclui
o dia do- vencimento.

3.3. Quando a data inicial ou final coincidir com dia em
que ndo houver expediente na Secretaria do drgdo pertinente ou em
que o expediente for encerrado antes do horario normal, o prazo serd
pronug,ado ;mra o primeiro dia util subsequente.

13.4. O Concurso ndo seri interrompido em caso de talha
téenica n.l(.\) pagina(s) cletrénica(s) citada(s) no presente Edital.

3.5. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da Uni-
versidade Federal de Minas Gerais,

Sias Gl

JAIME ARTURO RAMIREZ

EDITAL N* 740, DE 17 DE NOVEMRBRO DE 2015

O Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais, no uso
dc suas atribuigdes legais ¢ cstatutdrias, com basc no Decreto n®
6.944/2009, nos termos do Decreto n® 7.485, de 18/05/2011, pu-
blicado no DOU de 19/05/2011, alierado pelo Decrcto n® 8.259, de
29/05/2014, pubilicado no DOU de 30/05/2014, da Portaria Inter-
ministerial MPOG/MEC N° 313, dc 04/08/2015, publicada no DOU
de 05/08/2015, em conformidade com a Lei n® 8.112/1990 e com o
disposto na Lei n® 12.772/2012, alterada pela Lei n® 12.863/2013 ¢ na
Resolugdo Complementar n® 02/2013, do Consclho Universitério, re-
solve tornar pablico que, consoante o prazo abaixo especificado,
scrdo reeebidas inserigoes de candidatos ao Concurso Publico de
vaa: e Titulos para provimento efetivo de vaga(s) da Carreira de
¢rio Superior, na CLASSE A, com a denominagio de PRO-
FLE SSOR ADJUNTO A, Nivel 1, l()(d(ld(\) nesta Universidade ¢ des-
tinada(s) ao DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO da FA-
CULDADE DE DIREITO, de acordo com a scguinte discrimina-
Gdo: s

DAS ATRIBUICOES DO CARGO
Alwl(hcle\ peruncn(ﬂ a pesquma ensino no nivel superior e
extensdo que, indissocid visem a aprendizagem, a produgio do
conhecimento, & ampliagdo ¢ transmi do saber e da cultura ¢
atividades inerentes ao exercicio de dlrccno, assessoramento, chefia,
coordenagio ¢ assisténcia na propria instituigdo, além de outras pre-
vistas na legislagio vigente.

Gio do Concur- [De 30 (rinta) a 90 (noventa) dias, contados a partir da

Perioda de ren
o/ para realizagio |data de encerramenta das inscricdcs.

d:u pros

2 DA(S) VAGA(S)

. O Concurso visa ao provimento da(s) vaga(s) cspe-
cnﬁcada(s) no Quadro 1 deste Edital.

2.2. O turno de trabalho diurno e/ou noturno do(s) can-
didato(s) nmncado(<) scra definido pelo Departamento/Unidade. As
atividades scrido desenvolvidas no horirio de acordo com a nece:
sidade do Departamento/Unidade, sem dircito de opgdo pelo can-
didato nomeado. N

- DA REMUNERACAO

/\ remuncragdo inicial serd composta pelo Vencimento Ba-
sico ¢ pela Retribuigdo por Titulagdo (RT), conforme aprescntada na
Tabcla abaixo:

Tabcla referente & remuncragio do Cargo

Vencimento hasica (RS) "rimmmu Il(cmlmiy»‘m por Titulagdo [Remuncragio (R$)
(RS)
4.014.00 [Doutorado__4.625,50 [5.630.50 ]

4. DA INSCRICAO

4.1. O prazo de inscrigio terd inicio a partir da publicagdo
deste Edital.

4.2. As inscrigdes deverdo ser realizadas no local, hordrio ¢
periodo especificados no Quadro 1 deste Edital.

3. A taxa de inscrigdo, no valor de RS 215,99 (duzentos e
quinze reais e novenla nove centavos), deverd ser paga no Banco do
Brasil S/A, por meio de Guia de Recolhimento da Unido - GRU,
emitida através da pagina cletronica www.tesouro.fazenda.gov.br, com
os scguintes dados: Unidade Gestora: 153062, Gestao: 15229, Codigo
de Recolhimento: 28883-7.

4.4. A inscri¢io somente serd aceita mediante a confirmagio
do pagamento da taxa de inscrigao.

4.5. Em hipotese alguma, o valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigao sera devolvido, salvo no caso de cancelamento do
certame por conveniéneia da UFMG.

O candidato devera apresentar, no ato da inscrigio, os
seguintes dmumcmm

a) Termo de requerimento de inscrigio devidamente pre-
enchido ¢ assinado;

b) Carteira de ldentidade ou outra prova de ser brasilciro
nato ou naturalizado e, no caso de estrangeiro, documento de iden-
tificagao (original e copia);

¢) Comprovagio de quitagio com o Servigo Militar, quando
for o caso, ¢ com a Justiga Elcitoral, dispensavel no caso de can-
didatos estrangeiros;

d) Comprovante de cendercgo para recebimento de corres-
pondéncia (original e copia);

¢) Comprovante do pagamento ou da isengdo da taxa dc
0;

) Scte copias do “curriculum vitac"

4.7. Os documenlos comprobatorios do “curriculum vitac"
deverdo ser apresentados em via Gnica, numerados cequcncialmcnte e,
prclcrcncmlmcn(c na mesma scquéncia apresentada no "curriculum
vitac", em at¢ vinte ¢ quatro horas apés a divulgagdo da lista de
classificados na Prova E a, de acordo com o paragrafo dnico do
artigo 28 ¢ do artigo 33 da Resolugdo Complementar n® 02/2013, do
Conselho Universitdrio.

4.8. O candidato portador de deficiéncia devera
inscrigdo, informar a deficiéncia ¢ se nec:
para a realizagdo das provas.

4.9. Em caso de inscrigio por procuragio, o procurador do
candidato devera apresentar documentagdo original de identificagdo
com foto, bem como fornecer scu endercgo e telefone para contato.

4.10. O candidato inscrito recebera, juntamente com o Pro-
tocolo de Inscrigdo, copia deste Edital; do programa integral do Con-
curso, quando for o caso; da Rcmhwdo n® 13/2010, do Consclho
ario; da Re\nlucm Complementar n" 02/201] do Consetho
Universitirio ¢ de outros documentos ¢ demais informagdes con-
sideradas pertinentes pelo Dirctor da Unidade, que deverdo ser con-
siderados parte integrante deste Edital.

no ato da
ta de condigdes especiais

Este documento pode ser verificado no enderego cletrdnico http://www.in.gov.br/autenticiclade itml,

pelo cadigo 000320151 11800089

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infracstrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.




